
2024年度 男女共同参画部会 活動報告書 
 
① 会議開催（9/12） 

定期的に会議を開催し、部員間で意見交換・情報共有の場を設けた。 
② 第 4回関東甲信越臨床工学会 

（第 31 回 東京都臨床工学会 併催） 
託児所設置事業（9/28,29） 
小さいお子様がいる会員の学会参加機会拡大、 
ワークライフバランス支援として 
第 4回関東甲信越臨床工学会で託児所を設置。 
1 日目の利用者 1名、2日目 3名の実績を達成。 

③ ワークライフバランス（WLB）情報発信 
前年度に実施した東京都におけるWLB 実態調査を受けて、 
メルマガ形式でWLB に関する情報発信を行った。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2025年度 男女共同参画部会 事業計画 
 
① 会議開催（年 3～4 回） 
② 第 32 回 東京都臨床工学会 

託児所設置事業（10 月頃） 
前年度より早い段階から託児所設置を周知、
利用者増加を目指す。 
継続して設置することで、認知度を高める。 

③ ワークライフバランス（WLB）情報発信 
3～4 ヶ月に 1度のペースで全 6 回のメルマガ配信を予定。 


